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Spolo¢nost evo-servis sk s. r. o. podnika v
oblasti agentirneho docasného zamestnavania
pracovnikov a suvisiacich sluzieb a zaobera sa
poskytovanim tychto sluzieb pre zdkaznikov. Nase
sluzby nachadzaju uplatnenie v takmer vSetkych
oblastiach hospodarstva. Spolo¢nost evo-servis sk
S. I. 0. je spolo€nostou uznavajucou tradicie , kultiru
a moralku. Moralne spravanie, Cestnost,
zodpovednost a profesionalita su pre nas
samozrejmostou. Etické konanie ma velky vyznam
pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy
spolognosti. ReSpektovanie etiky ma zaroven vyznam
z hladiska zveladovania ekonomického systému a z
hladiska prospechu celej spolo¢nosti. Dobré meno
spoloénosti a dévera voci nasej spolo€nosti patria k
najvyznamnejsim hodnotam, ktoré spolo¢nost ma k
dispozicii. Ich ochrana je naSou prioritou. Eticky kddex
vyjadruje nasSu vofu prihlasit sa k spoloCenskej
zodpovednosti za vSetky naSe aktivity . Zaroven
deklaruje silie byt spolo¢nostou, ktora vzdy kona v
sulade so zakonom, etikou, ktora je spolahlivym,
zodpovednym a dbéveryhodnym partnerom. Eticky
kodex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a
pravidiel, ktoré su zavazné pre kazdého zamestnanca
spoloénosti. Eticky kdédex vychadza z principov
zodpovednosti, reSpektovania [ludskej dbstojnosti,
Cestnosti, tolerancie a povinnosti

Zavazok voci vlastnikom

evo-servis sk s. r. 0. sa zavazuje podnikat tak,
aby chranila a zveladovala majetok spolo€nosti.
Vlastnikom spolo&nosti sa zavazujeme poskytovat
Uplné, presné , vCasné a pravdivé informacie o
ekonomickom stave spoloCnosti v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi a internymi
predpismi.

Zavazok vocéi zamestnancom

evo-servis sk s. r. o. dbsledne dodrzZiava
Zakonnik prace, interné smernice a ostatné pracovno-
pravne predpisy. Vztahy k zamestnancom su
zalozené na reSpektovani zakladnych ludskych prav.
S kazdym zamestnancom pracujucom pre evo-servis
sk s. r. 0. sa zaobchadza s uUctou a ddstojnostou.
Manazment vytvara pre zamestnancov priestor na
slobodné a volné vyjadrovanie vlastného nazoru.
Spolo¢nost evo-servis sk s. r. o. vytvara pre
zamestnancov  prostredie, v  ktorom Ziadny
zamestnanec nema strach ohlasit’ pripady poruSenia
Etického kodexu. Medzi takéto pripady méze patrit
podozrenie z nezakonného alebo neetického
spravania. Manazment spoloCnosti zabezpecuje
vySetrenie kazdého hlasenia o nevhodnom spravani
alebo podozreni z neho a na zaklade zisteni prijme
potrebné opatrenia. Nevhodné spravanie alebo
podozrenie z neho mézu zamestnanci hlasit' etickej
rade. Manazment spolocnosti nerealizuje ziadnu

formu odplaty proti zamestnancovi za to, Ze v dobrej
viere ohlasil nevhodné spravanie, alebo podozrenie z
neho, ani netoleruje odplatu zo strany ostatnych.
Konanie v dobrej viere znamend, Ze ide o konanie
podla najlepSieho vedomia a svedomia osoby, ide o
konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti,
ktoré su jej zndme, a vedomosti, ktoré v Case
oznamenia ma, sa odOvodnene domnieva, Zze
uvadzané skuto€nosti su pravdivé; v pochybnostiach
sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

evo-servis sk s. r. o. dba o to, aby systém
odmerfiovania zamestnancov bol odborny a
spravodlivy.

evo-servis sk s. r. o. dosledne dodrZiava vSetky
predpisy spojené s ochranou zdravia a bezpec¢nosti
pri praci .

Spolo¢nost sa zavazuje, vyhnut akejkolvek forme
diskriminacie pri prijimani, odmenovani, kariérnom
raste &  uvolfovani  zamestnancov. = Kazdy
zamestnanec musi byt lojalny voci spolo€nosti a vodi
tretim osobam kona tak, aby neposkodil dobré meno
spolo€nosti. Zamestnanci su povinni zachovavat
mi¢anlivost o internych zaleZitostiach spolo&nosti
pocas trvania a aj po skonceni pracovného pomeru.
Na pracoviskach spoloCnosti je zakazané sexualne
obtazovanie. Takéto spravanie v Ziadnej forme
nebude spolo¢nostou tolerované.

evo-servis sk s. r. o. reSpektuje pravo zamestnancov
angazovat sa v politike, nepripusSta v8ak politické
aktivity na pracoviskach v pracovhom &ase a ani v
pracovnhom ¢ase mimo pracovisk. Spolo¢nost
vyzaduje, aby Clenstvo, resp. sympatie zamestnanca
k politickej strane, resp. politickému hnutiu nemali
negativny vplyv na riadny vykon prace zamestnancov.

Zavazok zamestnancov voci zamestnavatelovi

Kazdy zamestnanec vynaklada maximalne usilie
na samovzdelavanie, zdokonalovanie sa v praci a
prispésobuje sa vyvoju a pokroku spolo€nosti. Kazdy
zamestnanec v styku so zakaznikom, alebo
obchodnym partnerom kona tak, aby neposkodil
majetok a dobré meno spoloCnosti. Kazdy
zamestnanec musi byt lojalny voci spolo&nosti. Vyvija
maximalne Usilie, aby sa vSetky problémy a konflikty
rieSili vo vnutri spolo¢nosti a nevynaSali sa na
verejnost. Ak ma zamestnanec pochybnosti, i sa
nedostane do konfliktu zaujmov, pisomne predlozi
ziadost o rieSenie priamemu nadriadenému.
Zamestnanci chrania majetok spoloCnosti a
nepouzivaju ho na sukromné ucely bez suhlasu
vedenia. Kazdy zamestnanec zachovava mi¢anlivost
o internych zalezitostiach spolo€nosti aj po ukon&eni
pracovného pomeru.
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Zavazok voéi zakaznikom a obchodnym
partnerom, spravodliva sut’az

Cestnost a korektny vztah k zékaznikom a
uspokojenie ich potrieb a zaujmov su predpokladmi
uspesnych a pevnych obchodnych vztahov. Vztahy
so zakaznikmi musia byt diskrétne, bez akéhokolvek
zvyhodhovania, predsudkov a diskriminacie.

evo-servis sk s. r. 0. sa zavazuje:

e ochranovat doévernost informacii ziskanych od
klientov.

e poskytovat kvalitné sluzby, ktoré vyhovuju
poziadavkam zakaznika.

e povazovat spravodlivi hospodarsku sutaz za
najlepsiu vizitku pre firmu a pre spolo¢nikov.

e dodrziavat pravidla spravodlivej hospodarskej
sutaze,

¢ netolerovat porudenia protimonopolnych zakonoyv,
sutazného prava a suvisiacich nariadeni.

Vzt'ahy ku konkurencii

evo-servis sk s. r. o. reSpektuje pravidla
upravujuce konkurenéné vztahy. Ku konkurencii sa
sprava Cestne, v sulade s dobrymi mravmi sutazenia
a zachovania dobrého mena. Spolo¢nost neuplatiuje
Ziadnu formu nekalej sutaze, nesnazi sa ne€estnym a
nelegalnym spdsobom zistovat rézne udaje a
informacie od konkurencie.

Vzt'ahy k Statnym a vladnym organom, regiénu a
spoloénosti

evo-servis sk s. r. 0. sa zavazuje spravat’ sa
zodpovedne vo vztahu k Statnym a viadnym orgdnom
a poskytovat’ im pravdivé a v€asné informacie. evo-
servis sk s. . 0. sa zavazuje platit vSetky dane, ktoré
je povinna platit, dodrziavat vSetky zavazné vladne
ale aj miestne nariadenia. Spolo¢nost’ si uvedomuje,
Ze prispieva k ekonomickému rastu a zvySovaniu
Zivotnej urovne regionu a celej spolognosti.

Doverné informacie

evo-servis sk s. r. 0. ma pre zabezpeclenie
svojich podnikatelskych aktivit cely subor dévernych
informacii. ReSpektujeme dbverné informacie,
tykajuce sa spolo&nosti a jej obchodnych partnerov.
Spolo¢nost vyzaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti
zachovavali mi€anlivost o dbévernych informaciach,
ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej prace. Prezradenie, resp. unik
dévernych informacii a ich pripadné vyuzitie
konkurenciou by mohli spdsobit spolo¢nosti Skodu,
preto  manazment spolo€nosti prijima ucinné
opatrenia, aby zabranil Uniku doévernych informacii.
Opatrenia spoc€ivaju v zdokumentovanych postupoch
spolo¢nosti  vytvorenych na zaklade Zakona
o ochrane osobnych udajov a GDPR.

Majetok spolo€nosti

Majetok spolo¢nosti musi byt vyuzivany v sulade
s jeho uréenim a v zaujme dosiahnutia zamerov
spolo¢nosti. VSetci zamestnanci spolo¢nosti su
povinni chranit majetok spolo¢nosti, hmotny i
nehmotny pred poSkodenim, kradezZou, stratou,
zneuzitim a efektivne ho vyuzivat na stanovené ulohy
a ucely. Zamestnanci spolo¢nosti su vedeni k tomu,
aby si vazili ochrannu znacku spolo¢nosti, ochranné
znamky, obchodné tajomstva, ktoré spolo¢nost
pouziva na zaklade prislusnej autorizacie.
Zamestnanci spolo¢nosti su povinni pouzivat a
vyuzivat majetok spolo€nosti vyluéne na u€ely vykonu
prace. Netoleruje sa kradeZz majetku.

Zaznamy spolocnosti

evo-servis sk s. r. o. trva na presnych a
preukazatelnych zaznamoch spolo¢nosti v
Uctovnictve a v obchodnej evidencii, pricom
nedodrzanie uvedenych principov je zavaznym
poruSenim pracovnej discipliny.

Zivotné prostredie

evo-servis sk s. r. o. uskutoCnhuje svoju
podnikatelsku €innost v sulade s platnymi pravnymi
normami na ochranu zivotného prostredia, vyvija
usilie na  zabezpeCenie  rovnovahy  medzi
ekonomickou ¢€innostou a  environmentalnymi
poziadavkami. Manazment spolo¢nosti aktivne
pracuje na zdokonalovani  environmentalnej
vykonnosti svojej infrastruktiry, produktov a sluzieb
pocas ich celého zivotného cyklu. Svoju infrastruktiru
riadi environmentalne zodpovednym spésobom v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi normami
na ochranu zivotného prostredia. Zamestnanci
spoloénosti su pri vykone prace povinni dodrziavat
vSetky vSeobecne zavazné pravne normy a interné
normy upravujuce ochranu zivotného prostredia.
Pracovnici spolo¢nosti su vedeni k zodpovednému
dodrziavaniu pravidiel odpadového hospodarstva.

Zdravie a bezpe€nost’

evo-servis sk s. r. o. zabezpeCuje a nadalej
bude zabezpefovat oboznamovanie zamestnancov s
platnymi v8eobecne zavaznymi a internymi predpismi
a zabezpecCuje Skolenia zamestnancov tykajuce sa
poziadaviek bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnanec je povinny oboznamovat sa a
dodrziavat predpisy upravujuce BOZP v jeho zaujme
ako aj v zaujme ostatnych zamestnancov firmy.
Zamestnanci nesmu vnasat, prechovavat a pozivat
alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné
latky na pracoviskach spolo€nosti a v pracovnom Case
aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace. Zamestnanci nesmu fajCit na
pracovisku mimo vyhradenych priestorov.
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Ostatné predpisy BOZP a OPP su suc€astou
samostatnej dokumentacie, ktora je tvorena BT a PT.

Diskriminacia

evo-servis sk s. r. o. reSpektuje vSetkych
jednotlivcov a usiluje sa pracovat ako jeden tim a
pomahat rozvoju priamej, otvorenej a Uctivej
komunikacie. Manazment spolo¢nosti zabezpecuje
rovnaké zaobchadzanie a rovnakeé prilezZitosti vSetkym
zamestnancom bez ohfadu na ich pohlavie,
narodnost, rasu, orientaciu a pod. Netoleruje a
zakazuje konania, ktoré by mohli spdsobit
obmedzenie, priamu alebo nepriamu diskriminaciu
zamestnancov, netoleruje Sikanovanie, sexualne
navrhy a obtazovanie. Rovnako netoleruje pouzivanie
neslusnych a urazlivych vyrazov tykajucich sa rasy,
farby pleti, veku, viery a nabozenstva, politického a
iného zmyslania, narodného alebo socialneho
pévodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia.
evo-servis sk s. r. 0. netoleruje aktivity poSkodzujuce
iného zamestnanca ani obchodného partnera.

Benefity, dary, reklamné predmety

evo-servis sk s. r. 0. v ramci zauzivanych zasad
zakazuje prijimanie benefitov, darov, reklamnych
predmetov alebo inych vyhod od obchodnych
partnerov, resp. potencionalnych obchodnych
partnerov, prip. inych oséb, ktorych hodnota je vyssia,
ako pripusta obvyklad obchodna prax alebo slusnost.
Zamestnanci nesmu pri vykone prace pozadovat,
prijimat, ponukat, schvalovat benefity a dary, ktoré by
mohli ovplyvnit, alebo zdanlivo ovplyvnit obchodné
rozhodnutie spolo¢nosti alebo jej obchodného
partnera.

Konflikt zaujmov

Ide o akukolvek situaciu, ked sukromné aktivity
zamestnanca, alebo jeho blizkych pribuznych
ohrozuju zaujmy spolo€nosti. Za konflikt zaujmov sa
povazuje aj to, ked niektory zo zamestnancov
spolo¢nosti vykonava podnikatelsku ¢innost podobnu
ako evo-servis sk s. r. o. bez suhlasu
zamestnavatela. evo-servis sk s. r. 0. netoleruje
konanie, ked osobné zaujmy, resp. aktivity
zamestnanca nepripustne  ohrozuju zaujmy
spolo¢nosti. Zamestnanec mobze popri svojom
zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu cinnost, ktora je zhodna s
predmetom c¢innosti zamestnavatela len s jeho
predchadzajucim pisomnym suhlasom. Spolo¢nost
vyzaduje od svojich zamestnancov dodrzanie
nezluditelnosti medzi vlastnymi zaujmami
stukromného charakteru s pracovnou poziciou, ktoru
zastavaju. Zamestnanec je povinny pri akomkolvek
konani za zamestnavatela spravat sa tak, aby
nevznikali situacie spésobujuce konflikt zaujmov.

Ochrana informacii spoloénosti a ochrana
osobnych udajov

V8etci zamestnanci spolo¢nosti su povinni
chranit informacie, ktoré patria spolo¢nosti, alebo
ktoré suvisia s jej podnikatefskymi aktivitami. Takéto
informacie sa povazuju za dbéverné, a mdzu sa
vyuzivat iba na pracovné ucely a nie na osobné ciele.
evo-servis sk s. r. o. reSpektuje pravo kazdého
jednotlivca na ochranu jeho osobnych udajov a pravo
na integritu v suvislosti so spracuvanim a
uchovavanim jeho osobnych udajov.

Ochrana proti uplatkarstvu a korupcii

evo-servis sk s. r. o. netoleruje ziadnu formu
uplatkarstva a korupcie, obchoduje poctivo a vylu¢ne
v sUlade so zakonom. Zamestnanci spolo¢nosti su
vyzyvani k tomu, aby za Ziadnych okolnosti neziadali,
neprijimali, neponukali a neschvalovali uplatky v
ziadnej podobe. Odmietame urychlovacie platby.
Manazment spolo¢nosti zabezpecuje, aby vSetky
vykazy, zaznamy a faktdry boli G4plné, presné a aby
neboli zavadzajuce ani chybné.
evo-servis sk s. r. 0. ma spracované postupy
ochrany proti korupénému spravaniu sa a postupy
nahlasovania takéhoto spravania.

Zavaznost’ Etického kédexu

Eticky kédex sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov evo-servis sk s. r. 0., ako aj vSetkych
ktori reprezentuju spolo€nost alebo vystupuju v jej
mene. VSetci zamestnanci su povinni spravat’ sa tak,
aby nedoslo k poruseniu Etického kédexu spolo¢nosti.
V pripade zistenia, poruSenia ustanoveni Etického
koédexu, su vSetci, ktori sa o poruseni dozvedia,
povinni tuto skuto¢nost nahlasit zamestnancovi
poverenému rieSit etické zalezitosti. Oznamovatel
poruSenia Etického kédexu nesmie byt nijakym
spésobom sankcionovany. PoruSenie Etického
kédexu sa postihuje podla zavaznosti jeho porusenia
moralnymi sankciami, pripadne inymi sankciami v
sulade so Zakonnikom prace.

Eticka rada spolo¢nosti

Eticka rada evo-servis sk s. r. 0. sa ustanovuje
ako institucia, ktorej Ulohou je zaoberat sa rieSenim
etickych otazok v suvislosti s ¢innostami spolo¢nosti.
Je poradny a kontrolny organ, ktorého rozhodnutia a
vystupy maju formu odporucani pre vedenie
spolo¢nosti - valné zhromazdenie

Zlozenie Etickej rady :
o Konatel spolo¢nosti
e Povereni pracovnici jednotlivych oddeleni
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V pripade nejasnosti alebo pochybnosti ohfadne
fungovania Etického kdédexu spolo€nosti sa mozno
obratit na doleuvedenom kontakte:
compliance@evoservis.eu

Dhom vzniku pravneho vztahu medzi
zamestnancom a spolo¢nostou sa zaklada zavazok
zamestnanca dodrZiavat pravidla ustanovené tymto
Etickym kédexom a podla nich riadit svoje konanie v
Case trvania vykonu prace pre spolo¢nost.

Na zaklade tohto zavazku zamestnanec prebera na
seba povinnost plnit tuto normu.

Tento dokument nadobuda ucinnost’ diiom jeho
schvalenia. Jeho aktualizacia sa vykonava podla
potreby. Doba platnosti nie je obomedzena.
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